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TALLER TEORICO-PRACTICO SOBRE DERECHOS
LABORALES EN EL AMBITO RURAL
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Normativas vigente, Calculo de Salario. Misiones. Carrera de Licenciatura en
Administracién Agropecuaria.

pesar de la existencia del Codigo Rural (Ley N°

1. Datos Generales 1248/31) y el Cédigo del Trabajo (Ley 213/93),
estas leyes requieren una mayor comprension
eFacultad de Ciencias Agrarias. Filial Santa para. proteger  los  derechos de estos
Rosa - Misiones trabajadores.
Por esta razon, estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Administracion han decidido
*TALLER TEORICO-PRACTICO SOBRE organizar un taller tedrico-practico sobre leyes
EEEEEHOS LABORALES EN EL AMBITO laborales. ElI objetivo es fomentar el
conocimiento sobre los derechos laborales entre
la comunidad rural. A diferencia de las
eDesarrollo socio-comunitario con enfoque capacitaciones del SNPP, que pueden tener un
de las ciencias, la tecnologia y el bajo impacto social por su alcance amplio, este
humanismo proyecto se enfocard especificamente en los
trabajadores rurales.

*UNA-FCA, Filial Santa Rosa L, .
El taller se realizd presencialmente en la

Direccion/Coordinacion FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, y esta
Responsable dirigido a la comunidad educativa de la FCA,
*Abg. Nadia Hugo Del Puerto estudiantes de nivel medio y, especialmente, a
Titulo de Ia Actividad la comunidad rural interesada.
*TALLER TEORICO-PRACTICO SOBRE

DERECHOS LABORALES EN EL AMBITO 3. Objetivo General

RURAL '

Fortalecer el conocimiento tedrico — practico

Coordinador/Tutor Responsable

sobre temas conciertes al trabajo rural y las

*Abg. Anahi Ledn Toledo . .
normativas vigentes.

oggg ; —_E?:g:jiogez/e%iléd?irecimiento 4. Objetivos Especificos

economico e Promover los conocimientos en el area

*0ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivo de derecho laboral con respecto a los
trabajadores rurales.

«Segundo Periodo Académico -Afio 2024 e Examinar las disposiciones de la Ley N°

1248/31 del Cddigo Rural con respecto
a los trabajadores rurales.

e Identificar a las personas rurales y sus
derechos laborales.

e Identificar la carga horaria laboral del
trabajador rural segin las normativas

2. Antecedentes y Justificacion /
Introduccion

Los trabajadores rurales en Paraguay a menudo
enfrentan condiciones laborales precarias,

incluyendo bajos salarios riesgos, lo que legales.
o : Y 908, 9 e Calcular el salario de los trabajadores
perpetua la pobreza y el hambre para ellos y sus rurales

familias. Un trabajador rural se define como
alguien que presta servicios en el campo a
cambio de un salario, vivienda y alimentacion. A
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e Impulsar valores como la ética en el
trabajo rural y la responsabilidad de
cumplir con la legislacién vigente.

5. Implementacion / Materiales Y
Métodos

El evento se realizd el jueves 07 de noviembre
del 2024, en el salén auditorio de la FCA/UNA,
Filial Santa Rosa. Para la organizacion, se
llevaron a cabo diversas actividades previas: se
invito a profesionales del area laboral por medio
de una nota para impartir el taller; los
estudiantes organizaron equipos de trabajo. Se
realizd la divulgacién a través de los medios
disponibles del Centro de Estudiantes de la Filial
(CEFCAM) para asegurar las mejores
condiciones.

Se desarrolld el taller tedrico —practico, dirigido
a estudiantes y publico en general. Al finalizar,
se procedid a la evaluacion y cierre de la
actividad. Posteriormente, se elaboraron los
informes correspondientes y se hizo entrega de
certificados digitales a los participantes.

6. Resultados Esperados

Comunidad educativa capacitada: productores,
profesionales, estudiantes e interesados sobre
taller tedrico/practico sobre derechos laborales
en el ambito rural y el deseo de conocimiento
sobre un area importante en el desarrollo
laboral.

7. Metas

. Capacitar a estudiantes y a todo
publico, sobre todo a los del sector rural
sobre el trabajo rural y las normativas
vigentes.

o Concienciar a la totalidad del publico
sobre la importancia de generar acciones que
beneficien al trabajador rural y a sus familias.

8. Principales Logros Alcanzados

El proyecto logré fortalecer el conocimiento
tedrico y practico sobre el trabajo rural y las
normativas laborales vigentes. A través del taller
"Taller ~ Tedrico-Practico  sobre  Derechos
Laborales en el Ambito Rural", se capacitd
exitosamente a la comunidad educativa
(incluyendo  productores, profesionales y
estudiantes) y al publico en general,
especialmente a los del sector rural, en un area

UNIVERSITARIA

fundamental para su desarrollo laboral y
bienestar.

9. Conclusion / Discusion

El taller sobre derechos laborales en el ambito
rural, impulsado por estudiantes de
Administracion, cumplid su objetivo principal de
fortalecer el conocimiento tedrico y practico
sobre la legislacion laboral vigente y las
condiciones del trabajo rural en Paraguay. Esta
iniciativa resultd crucial para capacitar a la
comunidad educativa y, fundamentalmente, a la
poblacién rural interesada, promoviendo una
mayor comprension de sus derechos vy
fomentando la conciencia sobre la importancia
de acciones que beneficien a estos trabajadores
y sus familias. El éxito de la capacitacion
presencial en la FCA/UNA, Filial Santa Rosa
demostrd ser un paso significativo hacia el
empoderamiento y la proteccion de este sector
rural.
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11. Anexos

Invitaciones a estudiantes de Colegios
Técnicos.
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Recepcidn de Asistencia

Foto Grupal Cierre del Taller con los Docentes
de la FCA/UNA, disertantes y estudiantes
involucrados en la organizacion

Disertacion de la Lic. Eileen Meza
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