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1. Datos Generales 2. Antecedentes y Justificacion /
Introduccién

La formacion universitaria trasciende lo tedrico;

*Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, requiere el desarrollo de actitudes y valores que

Filial San Juan Bautista, Misiones.

construyan una cultura académica

comprometida. Este proyecto nace de Ila

observacion directa en las aulas, donde se
«Proyecto de Extension Aulica: ] identificaron necesidades de refuerzo en la
"Fortalecimiento de la Convivencia y Etica convivencia y disciplina académica, como la falta

en la Formacion Juridica". de puntualidad y el uso inadecuado de

dispositivos electronicos. Se justifica en la
e — necesidad de sistematizar conductas que,
'_E);;ﬁrs‘?é?”mggg’ﬁrssgggf pZIr?Dgsarrollo aunque parezcan evidentes, requieren ser
Territorial y promovidas formalmente para evitar que

afecten el rendimiento y el clima de ensefanza-
Unidad Academica aprendizaje.

eDerecho-UNA, Filial Misiones

Linea de Accion

Direccion/Coordinacion 3. Objetivo General )
Responsable Elaborar, aplicar y evaluar una Guia de Buenas
eDireccién de Extensién Universitaria. Practicas Académicas como herramienta de
- — extension aulica para mejorar el
Titulo de la Actividad . .
. —_— ’ comportamiento 'y fortalecer el trabajo
eGuia de Buenas Practicas para Mejorar el

Comportamiento Académico y Fortalecer el colaborativo en la catedra de Derecho Romano
Aprendizaje Colaborativo IL.

Coordinador/Tutor Responsable

*Prof. Adjunto Mag. Helios Antonio Cuellar 4. Objetivos Especificos

R.'OS' (Tutor) e Identificar conductas negativas que
eTiara Aracely Cuellar Rodas . Lo

(Delegada/Autora) afectan el ambiente acadeémico.

e Sistematizar normas esenciales para la

Nivel de Vinculacion ODS convivencia respetuosa_
*ODS 4 - Educacion y calidad e Sensibilizar sobre valores como
*0ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones integridad, respeto y compromiso.

Sdlidas.

*0ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivo * Promover el uso responsable de TIC y

recursos institucionales.
Periodo Académico e Evaluar el impacto de la guia mediante

ePrimer Periodo Académico -Afio 2025 herramientas cualitativas.
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5. Implementacion / Materiales Y
Métodos

La intervencion se realizd bajo una modalidad
presencial y participativa durante 16 semanas.

o Participantes: 18 estudiantes del segundo
afio de la carrera de Derecho.

e Metodologia: Observacién sistematica y
seguimiento continuo.

e Materiales: Planillas de registro
semanal/mensual, cuadernos de campo,
rubricas de evaluacion y recursos de oficina
basicos.

e Actividades Clave: Disefio de 9
instrumentos de registro  (asistencia,
permanencia, uso de celulares, lenguaje,
etc.) y la implementacion de "5 preguntas de
reflexion" sobre la clase desarrollada.

6. Resultados Esperados

La implementacion sistematica de la Guia de
Buenas Practicas y sus instrumentos de
seguimiento durante el primer semestre de 2025
generd una transformacion positiva en la
dindmica de la cétedra de Derecho Romano II.
Los hallazgos se categorizan en tres ejes
fundamentales:

A. Optimizacion del Tiempo y Presencia
Académica

Desde el inicio del proyecto, se registré una
actitud receptiva por parte de los 18 estudiantes.
Uno de los indicadores mas solidos fue la mejora
en la puntualidad: tras la socializacién de los
objetivos y el uso de las planillas de asistencia,
se observd una reduccion drastica de llegadas
tardias y ausencias injustificadas a partir de la
tercera semana. La firma semanal de co-
responsabilidad consolidé la asistencia regular
como un habito profesional, eliminando
objeciones al monitoreo docente.

B. Autorregulacion en el Uso de
Tecnologias y Privacidad

El uso disruptivo de dispositivos electrénicos,
identificado inicialmente como un punto critico,
fue abordado mediante advertencias
formativas y el registro en planillas especificas.
Los resultados muestran una evolucion notable:

UNIVERSITARIA

e Disminucion del uso indebido: Los
estudiantes pasaron de usar dispositivos
para fines personales a emplearlos
exclusivamente para consultas
académicas justificadas.

¢ Proteccion de la Privacidad: Se logro
un respeto absoluto por la imagen y voz
de los participantes, eliminando
grabaciones o fotografias  sin
consentimiento previo, lo que fortalecié
la seguridad del entorno aulico.

C. Clima de Aula y Compromiso con los
Valores Institucionales

La actitud y el lenguaje evolucionaron hacia un
nivel de profesionalismo acorde a la carrera de
Derecho. Se observaron mejoras sustanciales
en:

e Comunicacion: Mayor respeto al turno
de palabra y uso de lenguaje formal
tanto en interacciones orales como en
canales digitales (grupos de
mensajeria).

o Desempeiio Académico: El ordeny la
disciplina impactaron directamente en la
calidad de las tareas entregadas y en
una participacion mas activa y reflexiva
durante las clases.

e Integridad: Se consolidd una cultura
de honestidad en las evaluaciones,
donde la autorregulacion reemplazé la
necesidad de sanciones disciplinarias
formales.

7. Principales Logros Alcanzados

e Mejora en la Puntualidad: Reduccién
drastica de llegadas tardias a partir de la
tercera semana.

e Uso Responsable de Tecnologia:
Disminucion de distracciones por dispositivos
electrdnicos tras advertencias formativas.

¢ Clima de Aula Positivo: Evolucion notable
en el lenguaje utilizado, el respeto al turno
de palabra y la atencion sostenida.

Compromiso Etico: Fortalecimiento de la
integridad académica y el respeto por la
privacidad (uso de imagenes/grabaciones).
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8. Conclusion / Discusion

La formalizacion de las "buenas practicas" a
través de una guia clara y el seguimiento
docente constante demuestran ser herramientas
eficaces para la formacion integral. El liderazgo
del profesor guia y la corresponsabilidad de los
estudiantes permitieron que la excelencia
académica se construyera sobre una base solida
de valores y respeto mutuo.
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10. Anexos
Tapa del Encuadernado del trabajo realizado

Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
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Titulo

Guia de Buenas prdcticas para mejorar comportamiento académico y
fortalecer aprendizaje colaborativo (actividades: extension dulica)
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Docentes Tutores:
Prof. Adjunto Mgtr. Helios Cuellar - Prof. Auxiliar Abog. Shirley Rodas

Docente Evaluadora:
Prof. Abog. Viviana Ruiz Diaz

Alumnos responsables:
Ariel Benitez, Dahyana Busto, Jaline Calabrese, Janet Calabrese, Cristian Cristaldo,

Tiara Aracely Cuellar Rodas (Delegada), Thiago Diarte, Jazmin Leguizamon, Gaston Llano,
M. Florencia Llano, Francisco Mieres, Rodrigo Morinigo, Amilcar Ortellado,
M. Celena Pereira, Mariana Pereira, Anamir Riquelme, Ronald C. Servin, Cindy Sosa.

San Juan Bautista, Misiones, Paraguay

2025

Revista de Extension Universitaria Vol. 5 N° 1



